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PRESENTAZIONE DEL SEMINARIO

La legge 68/99 ha avuto lo scopo di diffondere una nuova visione dell'inserimento lavorativo
delle persone con disabilita: il lavoro come esperienza autentica che si inserisce a pieno titolo
nel progetto di vita dell’individuo.

La legge ha saputo valorizzare le migliori esperienze gia presenti sul territorio italiano
riaffermando i principi dell'inclusione sociale e del diritto al lavoro promossi dalle associazioni di
settore.

A otto anni dallemanazione della legge si registrano esperienze molto positive in alcune realta
che tradizionalmente avevano condiviso la filosofia della legge mentre in altre zone questo
approccio si sta gradualmente diffondendo.

Il seminario, che si terra a Rimini il 3 Ottobre 2008, vuole essere una riflessione a piu voci sulle
esperienze di creazione e mantenimento delle reti per l'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita.

Particolarmente utile appare il confronto sui modelli di governante della rete realizzati nel
territorio di Rimini, sui sistemi operativi di gestione e sugli interventi per la diffusione della
cultura di rete..

(L PROGETTO M.[.L.A.M.

M.L.L.A.M. - Modelli di Inserimento Lavorativo Mirato: dalle buone prassi ai modelli - & un
progetto finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali con [I'obiettivo di
approfondire le conoscenze scientifiche in materia di lavoro, disabilita e differenze di genere.

Scopo del nostro lavoro € conoscere e divulgare esperienze positive di inserimento lavorativo
mirato che si caratterizzino per un buon livello di soddisfazione dei lavoratori che vi hanno preso
parte e degli altri attori (colleghi, azienda, operatori dei servizi per |'impiego).

Attraverso la raccolta di tali esperienze il lavoro di ricerca-azione mira a predisporre una
categorizzazione di tali esperienze sulla base della quale elaborare una riflessione concettuale,
che possa individuarne i punti nodali e consentire di definire un modello di inserimento
lavorativo positivo, buono o eccellente.

Nell'ambito del progetto sono previsti 4 seminari divulgativi finalizzati a condividere con gli
operatori i risultati intermedi della ricerca.
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PROGRAMMA DEI LAVORI

ATTIVITA
Registrazione

Saluti e Awvio dei lavori
Sabrina Zanetti - Presidente Enaip Rimini

Da un progetto di integrazione ad un progetto di inclusione
Andrea Canevaro - Universita Bologna

Il progetto MILAM
Donatella Petretto, Carmelo Masala - Universita di Cagliari

Pausa

Tavola rotonda

Le reti per linclusione lavorativa
Anna Maria Diterlizzi - Dirigente Servizio Sistema Educativo Formativo
ed Universitario- Provincia di Rimini

Patrizia Canini - Az. USL Coordinatrice COL (Coordinamento
Opportunita Lavorative) Rimini

Donatella Petretto, Carmelo Masala — Universita di Cagliari
Barbara Borghini- Orientatrice Centro per I'lmpiego Rimini
Christina Paci - Progettista Fondazione Enaip

Bartoletti Federica - Universita Bologna

Paola Giulianelli - Responsabile Giuridico - Provincia di Rimini
Moderatore Sabrina Zanetti - Presidente Enaip Rimini
Chiusura dei lavori:

Maurizio Taormina - Vice Presidente Provincia di Rimini
Sabrina Zanetti - Presidente Enaip Rimini

Segreteria Progetto MILAM: TecnoFor s.r.l. #=7 tecnofor@tecnofor.it - @ 070 6848722

www.tecnofor.it/milam



