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	SCHEDA LAVORO




1.  QUALE LAVORO TI PIACEREBBE FARE?

…………………………………………………………………………………………………………………………

2.  PENSANDO AL TUO LAVORO IDEALE QUANTO CONTA:
	
	MOLTO
	ABBASTANZA
	POCO
	PER NIENTE

	buon stipendio
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	sufficiente tempo libero
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che richieda un certo impegno
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che sia un lavoro autonomo (non a dipendente)
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che offra buone possibilità di carriera
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che corrisponda al mio titolo di studio
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che sviluppi i miei interessi e le mie capacità
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che sia molto vario
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che permetta buoni rapporti umani
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che mi permetta di essere utile agli altri
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che sia un lavoro sicuro, stabile
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che dia prestigio
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	che ci siano buone con di lavoro (orario, ambiente)
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
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	OPINIONI SUL LAVORO




3.  VORREI SAPERE COSA NE OPENSI DEL LAVORO IN GENERALE, E SE FARE UN LAVORO E’ IMPORTANTE PER TE. PUOI DIRMI QUANTO SEI D’ACCORDO O NON D’ACCORDO  CON LE SEGUENTI FRASI.

	
	1
	2
	3
	4
	5

	Senza un lavoro non mi sento a posto 


	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Trovare un lavoro è importante per me


	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Lavorare mi darà l’impressione di cambiare qualcosa nella vita
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Anche se lo Stato desse un buon salario garantito ai giovani senza lavoro vorrei lo stesso lavorare
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Stare senza lavoro non mi piace
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ


(1=completamente d’accordo; 2= abbastanza d’accordo; 3= non so; 4= abbastanza in disaccordo; 5= completamente in disaccordo).

1.  QUANTO I SEGUENTI FATTORI INCIDONO DI PIU’ SULLE POSSIBILITA’ DI TROVARE UN’OCCUPAZIONE
	
	MOLTO
	ABBASTANZA
	POCO
	PER NIENTE

	Avere già lavorato
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Conoscere molta gente
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Il caso, la fortuna
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Avere delle raccomandazioni
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Non fare il difficile nella scelta del lavoro
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Avere un titolo di studi superiore (diploma o laurea)
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Venire da una famiglia senza problemi economici
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Essere riuscito bene a scuola
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ

	Essere dotati di spirito d’iniziativa e di intraprendenza
	ٱ
	ٱ
	ٱ
	ٱ
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	OPINIONI SUL LAVORO




2.  FRA I LAVORI CHE PUOI OSSERVARE ALCUNI SONO SVOLTI DA UOMINI E ALTRI DA DONNE. PENSI CHE SIA DIVERSO IL LAVORO DELL’UOMO E QUELLO DELLA DONNA? E PERCHE’

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3.  SECONDO TE QUALI DIFFICOLTA’ INCONTRA UNA DONNA SUL LAVORO

ٱ Non riconoscimento della proprie capacità rispetto ad un collega uomo che fa lo stesso tipo di lavoro

ٱ Essere infastidita da richieste “particolari” (anche sessuali) avanza dai propri superiori uomini o da colleghi

ٱ Impossibilità di fare carriera

ٱ Altro……………………………………………………………………..
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	LE VOSTRE ESIGENZE  RISPETTO  AL LAVORO



ECCO UN ELENCO DI ESIGENZE CHE POSSONO ESSERE SODDISFATTE COL LAVORO. ORDINATELE IN BASE AD UN VOSTRO ORDINE PERSONALE DI PRIORITA’

(indicando con il n. 1 la più importante, col n. 2 quella che viene dopo e così via )

	
	ESIGENZE  
	COMMENTI
	PRIORITA’

	A
	LIBERTA’ — AUTONOMIA


	
	

	B
	INTERESSE DEL LAVORO


	
	

	C
	POSSIBILITA’ DI CARRIERA


	
	

	D
	AUTOREALIZZAZIONE


	
	

	E
	LEADERSHIP


	
	

	F
	LAVORO DI GRUPPO


	
	

	G
	BUONE RELAZIONI INTERPERSONALI


	
	

	H
	REMUNERAZIONE


	
	

	I
	SICUREZZA — STABILITA’


	
	


RIFLESSIONI PERSONALI:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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	NEL MIO FUTURO …


DA COSA PENSI CHE DIPENDERÀ LA REALIZZAZIONE DEI TUOI DESIDERI NEI PROSSIMI ANNI?

	1. dalla mia determinazione nel volere che si realizzino
	1              2           3            4      

	2. dalla fortuna che avrò
	1              2           3            4      

	3. dall’impegno che metterò nelle cose che faccio
	1              2           3            4      

	4. dagli aiuti che riuscirò ad avere
	1              2           3            4      

	5. dalla mia intelligenza e dalle mie capacità
	1              2           3            4      

	6. dai soldi che potrò avere
	1              2           3            4      

	7. dalla forza che metterò nel superare le difficoltà
	1              2           3            4      

	8. dalle circostanze favorevoli in cui mi troverò
	1              2           3            4      


(1 = per niente d’accordo; 2 poco d’accordo; 3 abbastanza d’accordo; 4 = molto d’accordo)

Penso quindi che nel mio futuro………………..

ciò che mi accadrà dipenderà soprattutto da me
	domanda 1                                                

domanda 3                                                

domanda 5                                                    

domanda 7        

TOT.                                                                   
	………………………

………………………

………………………

………………………

………………………


ciò che mi accadrà dipenderà soprattutto da altro o da altri 
(eventi, circostanze fortuna/sfortuna, aiuti, ecc.)

	domanda 2                                               

domanda 4                                                

domanda 6                                                    

domanda 8       

TOT.                                                                   
	………………………

………………………

………………………

………………………

………………………
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	MOTIVI  DI SODDISFAZIONE


Trovate qui una lista di 35 motivi di soddisfazione descritti come importanti da un gruppo di lavoratori. sceglietene 7 che per voi sono importanti e significativi allo stato attuale delle cose segnate con un circolo il numero delle frasi che scegliete.

1. AVERE UN CAPO COMPETENTE ED EFFICACE

2. PARTECIPARE SPESSO ALLE RIUNIONI

3. LIBERTÀ DI ASSUMERSI DEI RISCHI

4. DEFINIZIONE PRECISA DEL POSTO E DELLA FUNZIONE

5. SICUREZZA DEL LAVORO

6. PRESTIGIO DELL’AZIENDA

7. POTER SCEGLIERE IL PERIODO DELLE FERIE

8. COLLEGHI SIMPATICI

9. POTER REALIZZARE LE PROPRIE IDEE

10. POTER MIGLIORARE E PROGREDIRE

11. SVILUPPO DI CARRIERA DEFINITO

12. BUONA INTEGRAZIONE COL PROPRIO GRUPPO DI LAVORO

13. LUOGO DI LAVORO VICINO A CASA

14. RICONOSCIMENTO DELLA QUALITÀ DEL LAVORO

15. LIBERTÀ NEL LAVORO

16. POSIZIONE E STATUTO DELL’AZIENDA

17. INCORAGGIAMENTO ALLA COMUNICAZIONE TRA GLI INDIVIDUI

18. CONTESTO E AMBIENTE PIACEVOLI

19. IMPRESA SOLIDA E SERIA

20. SALARIO ELEVATO

21. POSSIBILITA’ REALI DI FORMAZIONE E SVILUPPO PERSONALE

22. CONOSCERE BENE LE REGOLE E LE EVENTUALI SANZIONI

23. RISPETTO DEGLI INDIVIDUI COME PERSONE

24. ORARI COMPATIBILI CON LA VITA FAMILIARE

25. AVERE DELLE RESPONSABILITA’ IMPORTANTI

26. VANTAGGI “ECONOMICI” (AIUTI FINANZIARI, PRESTITI, ANTICPI...)

27. CONTROLLO DEL LAVORO EFFICACE DA PARTE DEI DIRIGENTI

28. POTERSI TENERE AL CORRENTE DELLA VITA DELL’AZIENDA

29. ESSERE CONVINTO DELL’UTILITA’ E DELL’IMPORTANZA DEL PROPRIO LAVORO

30. RICEVERE PUBBLICAMENTE I COMPLIMENTI DEL CAPO

31. LUNGHI PERIODI DI VACANZA (CONGEDI, RIPOSI, TEMPO LIBERO...)

32. REALIZZARSI IN UN LAVORO STIMOLANTE E INTERESSANTE

33. VANTAGGI SOCIALI PARTICOLARI (PENSIONE, ASSICURAZIONE ...)

34.. ACCORDO COMPLETO CON GLI SCOPI E LA POLITICA DELL’AZIENDA

35. POTER SCEGLIERE IL PROPRIO ORARIO DI LAVORO
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GRIGLIA DI INTERPRETAZIONE

	PROFILO 5
	3
	9

	15

	21

	25

	32
	34

	PROFILO 4


	6


	10

	14

	16

	20

	29


	30


	PROFILO 3

	1

	8

	12

	17


	23

	28

	2


	PROFILO2

	4

	5

	11

	19


	22

	27

	33


	PROFILO 1
	7
	13
	18

	24
	26
	31
	35


	PROFILO 5
	VOGLIO REALIZZARMI - AMBIZIONE, AUTONOMIA ESPRESSIONE - REALIZZAZIONE

	PROFILO 4
	VOGLIO ESSERE RICONOSCIUTA DIPENDENZA IN RAPPORTO AD UNA APPROVAZIONE MA ANCHE UN BUON MEZZO PER PROGREDIRE

	PROFILO 3
	BISOGNO DI COMUNICARE, DI INCONTRARE ALTRE PERSONE SENTIMENTO D’APPARTENENZA AD UN GRUPPO COSTITUITO CURIOSITA’ VERSO GLI ALTRI E VERSO L’AZIENDA

	PROFILO 2
	BISOGNO DI SICUREZZA (MORALE) ELIMINAZIONE DELL’ INCERTEZZA CONSERVAZIONE DI UN ORDINE DI RIFERIMENTO

	PROFILO 1
	HO BISOGNO DEL DENARO PER VIVERE (MATERIALE) NON GRANDE INTERESSE PER IL LAVORO CHE SI FA SI CHIEDE ALL’AZIENDA PIU’ DI QUANTO SI E’ PRONTI A DARE
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	PUNTI DI FORZA E DI DEBOLEZZA


Tutti abbiamo punti di forza e di debolezza. Possiamo costruire sui nostri punti di forza qualcosa e lavorare sui punti deboli.

Hai mai provato a guardarli così?

	-sono bravo a
	

	-non sono molto portato a
	

	-mi piace
	

	-non mi piace
	

	-sono interessato a
	

	-mi annoia
	

	-sono fiero di
	

	-vorrei essere più
	

	-vorrei essere meno
	

	-vorrei essere più bravo a
	

	-la gente pensa che i miei punti positivi siano
	

	-la gente pensa che i miei punti deboli siano
	

	- le cose che mi piacciono di più sono
	

	-posso lavorare sui seguenti punti deboli
	

	-e migliorarmi in questi punti di forza
	

	-i miei hobbies sono
	

	-ho lavorato in
	

	-ho guadagnato un pò facendo
	


Sulla base delle risposte fin qui raccolte cerca di capire come la tua persona si colloca rispetto a:

- MOTIVAZIONE: senti il desiderio, quasi l’esigenza, di emergere, di guadagnare di piu’, di volere fermamente raggiungere determinati obiettivi?


- CARATTERE: sai dirigere? sai convincere? ispiri fiducia? sai organizzare? sai decidere velocemente? in genere sai superare gli ostacoli ,le difficoltà?


- CAPACITA’/ESPERIENZA: hai già qualche esperienza? (sia a livello di lavoro che di hobby) nel settore in cui vorresti avviare la tua impresa?


- PASSIONE: Ti piace l’attività che vorresti iniziare? ritieni di poterne essere appagato?


- COSTANZA: di solito persisti in una azione o in un comportamento anche in presenza di difficoltà (piuttosto che arrenderti per dedicarti ad un altro?) Sei ottimista?

	PIU’ SONO I “SI” TRA LE TUE RISPOSTE PIU” FORTE E’ LA PROPENSIONE ALL’IMPRENDITORILITA’
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	I VALORI NEL LAVORO


Alcune ricerche, soprattutto americane, hanno messo in evidenza 15 valori nel lavoro che voi trovate nelle pagine seguenti.

Fate una vostra propria valutazione di ciascuno barrando la casella che corrisponde meglio a ciò che voi cercate nel lavoro.

	CHE COSA CERCHI NEL LAVORO ?
	Molto Poco
	Poco
	Più o meno
	Abbast
	Molto

	1.SUPERVISIONE 

Il lavoro fornisce l’occasione di dirigere gli altri, di programmare le azioni di una impresa
	
	
	
	
	

	2. GUSTO ESTETICO

Il lavoro può essere il mezzo per creare delle cose belle e sistemare l’ambiente in maniera armoniosa.
	
	
	
	
	

	3. VANTAGGI MATERIALI

Il lavoro rappresenta innanzi tutto il mezzo per guadagnare un buon salario e soddisfare i bisogni di ordine materiale.
	
	
	
	
	

	4.VARIETA’

Il lavoro risponde soprattutto a un bisogno di varietà e di cambiamento. Dovrebbe comportare molte cose diverse da fare.
	
	
	
	
	

	5. SICUREZZA DEL LAVORO

Ciò che conta nel lavoro è essere sicuri di avere un lavoro sempre anche in periodi di crisi economica
	
	
	
	
	

	6. STIMOLO INTELLETTUALE

Il lavoro deve essere l’occasione di risolvere problemi, di apprendere, di pensare con la propria testa.
	
	
	
	
	

	7. PRESTIGIO

Il lavoro dovrebbe fornire l’occasione di farsi valere socialmente e di affermarsi.
	
	
	
	
	

	8. ALTRUISMO

Il lavoro deve essere considerato come l’occasione di rendere un servizio agli altri.
	
	
	
	
	

	9. AMBIENTE FAVOREVOLE

Il lavoro, per essere soddisfacente, deve svolgersi in condizioni complessivamente piacevoli e soprattutto non comportare alcun danno per la salute
	
	
	
	
	

	10. CREATIVITA’

Il lavoro fornisce l’occasione di inventare, di immaginare, cose nuove.
	
	
	
	
	

	11. RIUSCITA

Ciò che conta nel lavoro è la sensazione di aver fatto un buon lavoro e di avere raggiunto l’obiettivo
	
	
	
	
	

	12. COLLABORAZIONE

Il lavoro e’ l’occasione di incontrare persone con cui si sta bene e con cui si va d’accordo.
	
	
	
	
	

	13. INDIPENDENZA

Il lavoro deve permettere di agire come si vuole e di essere se stessi.
	
	
	
	
	

	14. STATUS

Il lavoro dovrebbe permettere d occupare un posto importante e di godere di alcuni privilegi
	
	
	
	
	

	15. REALIZZAZIONE

Il lavoro deve essere l’occasione di sviluppare le proprie capacità e attitudini.
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	I VALORI DI OGNUNO


Stabilite una graduatoria tra gli elementi della lista che segue in base al vostro sistema di valori. fatelo una prima volta rapidamente a matita. Cercate poi di proporre una definizione corta e concisa di ogni termine della lista. Rivedete ora la vostra prima classificazione spontanea e modificatela se ne sentite il bisogno.

E’ un modo di guardarvi dentro in base a ciò che ritenete più importante nella vita. Le vostre priorità saranno espresse gerarchicamente: il n. 1 sarà il più importante, il n.12 il meno importante.

DEFINIZIONE DI OGNI TERMINE

	(
)
	AFFETTIVITA’
	

	(
)
	AUTORITA’ SUGLI ALTRI
	

	(
)
	COMPETENZA
	

	(
)
	DOVERE
	

	(
)
	BENESSERE MATERIALE
	

	(
)
	INDIPENDENZA
	

	(
)
	MATERNITA’
	

	(
)
	PIACERE
	

	(
)
	POTERE O POTENZA
	

	(
)
	REALIZZAZIONE DI SE 
	

	(
)
	SICUREZZA
	

	(
)
	DISPONIBLLITA’
	


Cercate di analizzare la vostra graduatoria di valori e dite in che cosa vi aiuta a comprendere la vostra vita di oggi.
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DEFINIZIONI DAL DIZIONARIO GARZANTI

I VALORI: ciò per cui una persona è apprezzabile - qualità positiva, considerata come elemento di riferimento per un giudizio.

AFFETTIVITA’: capacità affettiva, insieme di sentimenti e di emozioni

AUTORITA SUGLI ALTRI: facoltà di esercitare un potere. Influenza esercitata da una persona in virtù del suo ruolo. Prestigio, stima di cui gode una persona per qualità, meriti che ha.

DOVERE: obblighi a cui si è tenuti per soddisfare a una norma morale o giuridica. Compiere il proprio dovere.

BENESSERE MATERIALE: florida condizione economica - agiatezza 

INDIPENDENZA: non dipendenza da altri. Essere autonomo.

MATERNITA’- FRATERNITA’: istinto, sentimento materno - sentimento di affetto che lega i fratelli - solidarietà.

PIACERE: sensazione gradevole derivante da una soddisfazione, godimento, diletto, gioia, divertimento.

QUALITA’: caratteristica o proprietà positiva- condizione che caratterizza una persona

POTERE O POTENZA:  facoltà di fare o di non fare qualche cosa- il potere di decidere . Estensione: potenza (potenza militare, l’essere potente, forza, energia, efficacia.

POTERE: autorità, diritto di compiere determinati atti: i poteri del giudice capacità di influire sulla volontà, sulle azioni di qualcuno esercizio dell’autorità in un determinato campo politico

REALIZZAZIONE DI SE’: esprimere se stessa, la propria personalità nel lavoro

SICUREZZA: qualità di chi è sicuro di sè e delle proprie azioni- certezza

DISPONIBILITA’: l’essere disponibile: ben disposta ad andare incontro alle esigenze degli altri ... al dialogo.
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	ASSERTIVITA’


Per ciascuno degli 8 aspetti attinenti la vita di lavoro, distribuite 10 punti tra le quattro risposte possibili in funzione della frequenza in cui agite come previsto dalle risposte stesse. (0 = mai, 1 = quasi mai, e così via fino a 10 = sempre).

1. IO E GLI ALTRI
	a) Io mi giustifico, mi difendo, talvolta critico.                                          
	_____

	b) Uso il controllo e la persuasione. Non esito a fare pressioni.
	_____

	c) Aiuto i miei collaboratori. La mia simpatia mi aiuta a farmi accettare.
	_____

	d) Ritengo giusto informare i collaboratori e analizzare insieme i problemi e le opportunità
	_____


2. IO E I PROBLEMI
	a) Cerco di evitarli.
	_____

	b) Tengo agli obiettivi e alle condizioni di lavoro di ognuno.
	_____

	c) Mi preoccupo soprattutto di tenere d’occhio gli obiettivi
	_____

	d) Faccio in modo che ciascuno sia soddisfa tto
	_____


3. IO E LE REGOLE
	a) Per me le regole non si discutono
	_____

	b) Le regole sono delle buone cose. Insisto perché vengano seguite.
	_____

	c) Le regole di condotta sono utili ma non dobbiamo esserne prigionieri.
	_____

	d) Penso che si debba cercare di seguirle.
	_____


4. IO E I CONFLITTI
	a) I conflitti sono t.alvolta utili, perché offrono occasioni di miglioramento.
	_____

	b) Non amo troppo i conflitti perché fanno soffrire le persone.
	_____

	c) Penso che anzitutto si debba pensare al lavoro e non perdere tempo a discutere.
	_____

	d) Non sono affari miei
	_____


5. IO E LA COLLERA
	a) Non amo aver a che fare con la collera; mi è penoso.
	_____

	b) Mi rende di pessimo umore e diffidente.
	_____

	c) Mi permette un confronto diretto
	_____

	d) Detesto coloro che vanno in collera, ma io rimugino il mio rancore
	_____


6. IO E I MIEI SUPERIORI
	a) Vedo chiaramente i loro punti deboli: li critico dentro di me o li prendo per il loro verso.
	_____

	b) Faccio del mio meglio, sperando di essere apprezzato.
	_____

	c) Mi astengo dal giudicarli e bado al mio lavoro.
	_____

	d) Ci si confronta e cerca un accordo.
	_____


7. IO E L’UMORISMO
	a) Faccio ridere di me.
	_____

	b) Faccio dell’ironia amara.
	_____

	c) So trovare la parola che solleva e distende.
	_____

	d) Il mio spirito è caustico e mordace.
	_____


8. IO E GLI OBIETTIVI
	a) Vi ci porto io.
	_____

	b) Andiamo avanti insieme.
	_____

	c) Dal momento che bisogna andarci.
	_____

	d) Andare là o altrove è lo stesso.
	_____
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FOGLIO DI RISPOSTA
Riportate le vostre risposte nella griglia sottostante e addizionate per colonna

	
	++
	+-
	-+
	--

	1. IO E GLI ALTRI
	d
	b
	c
	a

	2. IO E I PROBLEMI
	b
	c
	d
	a

	3. IO E LE REGOLE
	c
	b
	d
	a

	4. IO E I CONFLITTI
	a
	c
	b
	d

	5. IO E LA COLLERA
	c
	d
	a
	b

	6.. IO E I MIEI SUPERIORI
	d
	a
	b
	c

	7. IO E L’UMORISMO
	c
	d
	a
	b

	8. IO E GLI OBIETTIVI
	b
	a
	c
	d

	Totale punti
	
	
	
	


	Scheda 11
	

	
	… pensando allo STAGE - GRIGLIA DI RIFLESSIONE

	QUALE TIPO DI LAVORO VORRESTI OSSERVARE:

1)………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………….…

UNA O DUE ALTERNATIVE:

1)………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………...

2)……………………………………………………………………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………...


	COM E SI RELAZIONA RISPETTO A: 

1) I tuoi interessi……………………………………………………………………………………………………...
……………………………………………………………………………………………………………………….…

2) Le tue conoscenze…………………………………………………………………………….………………….
………………………………………………………………………………………………………………………....

3) Le tue competenze …………………………………………………………………………...………………….
………………………………………………………………………………………………………………………....


	QUALI PENSI SIANO I TUOI OBIETTIVI PRINCIPALI:

1)……………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...

2)……………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...

3)……………………………………………………………………………………………………………………...
………………………………………………………………………………………………………………………...


	QUALI ELEMENTI PENSI SIANO IMPORTANTI DA OSSERVARE DURANTE IL PERIODO DI STAGE:

1) 

2)  

3)
	LE TUE NOTE PERSONALI (pensieri, dubbi, osservazioni):
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	LA MIA CARTA DEI LAVORI





[image: image1]
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	ABILITA’ E RISORSE IMPORTANTI PER IL LAVORO E PER L’ATTIVITA’ AUTONOMA
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	SCHEMA BISOGNI (PIRAMIDE DI MASLOW)


PIRAMIDE DEI BISOGNI 

BISOGNO DI AUTOREALIZZAZIONE

BISOGNO DI AFFERMAZIONE/POTERE

BISOGNO DI LIBERTA’/AUTONOMIA

BISOGNO DI RICONOSCIMENTO/AFFETTO

BISOGNO DI BELLEZZA/PIACERE

BISOGNO DI CULTURA/SAPERE

BISOGNO DI DIVERTIMENTO/SVAGO

BISOGNO DI SALUTE/BENESSERE

BISOGNO DI PROTEZIONE DELLA PROLE

BISOGNO SESSUALE

BISOGNO DI PROTEZIONE/TUTELA

BISOGNO ALIMENTARE

Note personali  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	Scheda 14
	

	
	UN’OCCASIONE DI SUCCESSO


Quella volta pensavo di non farcela perché

	


Mi sentivo

	


Allora io

	


Ed è successo che
	


Per riuscirci ho fatto a ricorso a (competenze/atteggiamenti)

	


Posso sicuramente riconoscere che sono (caratteristiche, qualità)

	


	Scheda 17
	

	
	PICCOLO DOSSIER D’ORIENTAMENTO


NOME ………………………………………………………………………

A. SCOLARITA’ E FORMAZIONE

	STUDI/FORMAZIONE/LINGUE


	QUESTI STUDI MI HANNO PERMESSO O MI PERMETTONO DI………….


	VALUTAZIONI PERSONALI




NOME ………………………………………………………………………

B. ESPERIENZA PROFESSIONALE

	SETTORE


	QUALIFICA/FUNZIONE


	PERIODO DI RIFERIMENTO
	MANSIONI


	COMPETENZE


	VALUTAZIONI PERSONALI



	
	
	
	
	
	


NOME ………………………………………………………………………

C. ESPERIENZA EXTRA-PROFESSIONALE

	SETTORE


	CONTENUTO


	PERIODO DI RIFERIMENTO
	MANSIONI


	COMPETENZE


	VALUTAZIONI PERSONALI



	
	
	
	
	
	


NOME ………………………………………………………………………

D. BILANCIO PERSONALE E PROFESSIONALE

	COSA SO


	COSA SO FARE

Punti forti

Punti deboli


	COME SO ESSERE

Punti forti

Punti deboli



	VALORI – INTERESSI – BISOGNI


	RIFIUTI
	LIMITI


NOME ………………………………………………………………………

E. IL MIO PROGETTO

	OBIETTIVI
	TEMPI


	STRUMENTI/RISORSE

	OBIETTIVI/COSE DA FARE NEL BREVE PERIODO

(Fino a tre mesi)


	
	

	OBIETTIVI/COSE DA FARE NEL MEDIO PERIODO

(Fino a sei mesi/un anno)


	
	

	OBIETTIVI/COSE DA FARE NEL LUNGO PERIODO

(Fino ad un anno e oltre)


	
	


Ho spirito di iniziativa





So esprimermi in modo chiaro





So costruire relazioni efficaci con le altre persone





So affrontare rischi





So pianificare le mie attività





So progettare





So organizzare il mio lavoro





So trovare soluzioni nuove ad un problema





Mi piace affrontare problemi e soluzioni nuove





So negoziare





So assumermi responsabilità





Sono creativa





So imparare dall’esperienza





So mediare





So lavorare in gruppo





So affrontare situazioni di incertezza





So lavorare in autonomia





So analizzare i problemi che mi si presentano





So comunicare con gli altri
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